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Bloc de compétences Modalités d’évaluation

RNCP36728BC01 - Mettre en oeuvre une 
stratégie de développement

Etude de cas relative à une stratégie de 
développement

RNCP36728BC02 - Mettre en oeuvre une 
stratégie marketing

Etude de cas relative à une stratégie Mar-
keting

RNCP36728BC03 - Piloter le développement 
en mode projet Dossier Projet

RNCP36728BC04 - Manager durablement 
une équipe à proximité et à distance Dossier Management

RNCP36728BC05 - Diffuser des produits /
services Rapport d’activité

VALIDATION DES BLOCS DE COMPETENCES

Les blocs de compétences peuvent être validés dans leur intégralité durant la formation.
Il est également possible de valider un ou plusieurs blocs de compétences en fonction des 
objectifs de l’apprenant.



OBJECTIFS DE LA FORMATION BACHELOR chargé de projet événementiel (aptitudes et 
compétences)

Le Chef de projet événementiel prend en charge la conception, les préparatifs et l’organi-
sation matérielle et logistique d’événements qui s’inscrivent dans la stratégie de communi-
cation globale de l’organisation. Il évolue aussi bien dans des entreprises privées, publiques 
ou dans le milieu associatif. Il met en place des évènements culturels, artistiques, touris-
tiques, sportifs, d’entreprise ou commerciaux.

 • Participer à la politique de développement en collaboration avec la direction d’une 
entreprise, association ou institution

 • Préparer et concevoir des opérations nécessaires à la bonne réalisation de tout ou 
partie du projet

 • Mettre en œuvre le projet et garantir les moyens nécessaires au bon déroulement de 
l’événement, de management d’équipe et de mesure de l’événement

 • Piloter le projet et gérer les aléas d’organisation et de budget liés aux phénomènes 
saisonniers, climatiques et de tendance

 • Dans une démarche de stratégie globale, assurer la veille concurrentielle, détecter les 
nouveautés du métier et proposer des solutions innovantes stratégiques à sa Direction


