
BLOC 1 — Élaboration du concept, de la stratégie et de l’expérience événementielle

Compétences du bloc

1. Analyser un brief événementiel (enjeux, objectifs, cibles, contraintes).

2. Réaliser une veille sectorielle (tendances événementielles, innovations, 
technologies immersives).

3. Effectuer un benchmark concurrentiel (formats, expériences, dispositifs).

4. Définir un concept créatif événementiel (storytelling, thème, identité).

5. Concevoir l’expérience participant (parcours, séquence, engagement).

6. Imaginer les dispositifs scéniques, scénographiques et interactifs.

7. Concevoir les contenus événementiels (présentiel, hybride, digital).

8. Formuler une recommandation stratégique & créative structurée.

9. Évaluer la faisabilité (budget, durée, lieu, fournisseurs).

BLOC 2 — Communication événementielle & création de contenus multicanaux

Compétences du bloc

1. Construire un plan de communication événementiel 
(cibles, message, planning, leviers web et print).

2. Produire des contenus multimédias (teasing, insta reels, vidéos, affiches…).

3. Mettre en place une stratégie d’acquisition digitale  
(SEO, SEA, social ads, influence).

4. Organiser une campagne RP et médias.

5. Créer et diffuser des newsletters / e-mailings dédiés.

6. Animer les réseaux sociaux avant, pendant et après l’événement.

7. Superviser la création graphique (respect charte & identité événementielle).

8. Mesurer la performance des campagnes (KPI, engagement, reporting).

9. Gérer la communication de crise en cas de problème événementiel.

BLOC 3 — Production, logistique, pilotage & sécurité événementielle

Compétences du bloc

1. Identifier et sélectionner les prestataires (traiteur, technique, sécurité, lieu).

2. Réaliser des repérages & analyser la faisabilité technique du lieu.

3. Élaborer un budget complet de production (devis, estimations, marge).

4. Construire un rétroplanning opérationnel.

5. Coordonner les équipes de production (interne + externe).



6. Piloter les aspects logistiques (transport, montage, démontage).

7. Assurer la sécurité et la gestion des flux (ERP, sûreté, plans de circulation).

8. Piloter les interactions avec prestataires techniques (son, lumière, vidéo).

9. Superviser le montage/scénographie.

10. Gérer les imprévus & risques durant l’événement.

11. Conduire le bilan opérationnel post-événement.

 BLOC 4 — Gestion commerciale, partenariats, sponsoring & relation client

Compétences du bloc

1. Développer une prospection commerciale (B2B, agences, marques).

2. Identifier et qualifier les besoins du client.

3. Concevoir une offre commerciale événementielle (concept + budget).

4. Présenter et argumenter une recommandation.

5. Négocier un contrat / sponsoring / prestation.

6. Concevoir une offre de partenariat (visibilité, naming, activations).

7. Activer les contreparties partenaires pendant l’événement.

8. Fidéliser le client (bilan, optimisation, upsell).

9. Assurer un suivi administratif (facturation, contractualisation).

BLOC 5 — Coordination d’équipe, pilotage transversal et management

Compétences du bloc

1. Encadrer une équipe projet (coordination, organisation, délégation).

2. Animer des réunions d’avancement & comités projet.

3. Organiser la circulation des informations (tableaux, outils digitaux).

4. Utiliser des outils de gestion de projet (Trello, Notion, Gantt…).

5. Piloter la dynamique collective (motivation, cohésion).

6. Gérer conflits & résistances en équipe.

7. Assurer le reporting directionnel.

8. Garantir la conformité réglementaire (RGPD, droit événementiel).


